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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Pogwizdowie jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek w Pogwizdowie oznaczony numerem 26.

Szkota nosi imi¢ generata Jozefa Bema.

Eal A

Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkola Podstawowa im. gen. Jozefa Bema w Pogwizdowie.
Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy - Szkota Podstawowa w Pogwizdowie lub SP
w Pogwizdowie.

5. Szkota posiada pieczeci urzedowe zawierajace nazwe szkoty w pelnym brzemieniu
lub nazwe szkolty w skrocie.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bochnia z siedzibg w Bochni, ul. Kazimierza
Wielkiego 26.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi roéwniez oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-, 4-, 5- i 6-letnich.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Obstuge finansowo-administracyjng szkoty prowadzi Gminny Zesp6t Obstugi Szkot
1 Przedszkoli z siedzibg w Lapczycy 334 na podstawie zawartych porozumien.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. gen. Jozefa Bema
w Pogwizdowie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. Jozefa Bema
w Pogwizdowie,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego

szkoty(pomoc nauczyciela, sekretarka, wozna, sprzataczka, kucharka)

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w §1 i §2.
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Statut Szkefy Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Pogwizdowie

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalnosé¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkoty, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I - Il szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 wiasne i zewnetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenw fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw  umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem  aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7)

8)

9)
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promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SwWojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicdw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i j¢zyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
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6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w
procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie witasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do
nich wtasciwego stosunku,
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19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajgé gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Bochni, Sagdem Rodzinnym w
Bochni, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bochni 1 innymi organizacjami 1
stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§9

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznioéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich,
ktorych zasady i organizacje okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w
réznym wieku: dla oddziatéw przedszkolnych, I-I1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie nauczycieli i pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i udzielania
pierwszej pomocy

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,
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8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, ryzykownych zachowan,
a takze zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w
stotowce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych,

15) zwracanie si¢ do os6b postronnych wchodzacych nateren szkoty o podanie celu
pobytu lub kierowanie do dyrektora,

16) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg zardéwno na
jej terenie, jak i1 poza jej terenem, poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego, a takze prowadzi akcje
profilaktyczne.
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ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) radapedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow i obowiazku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow,
jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych, w tym awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote,
czyli Gmina Bochnia.

§11
Dyrektor
1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktoremu stanowisko powierza Wojt Gminy Bochnia.

2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbaniao autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
8) czuwanie nad wtasciwag organizacja i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych  celem  statutowym  jest dziatalno$¢  wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslanie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty majacych status pracownikéw samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ W szkole,
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7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen oraz w zaleznosci
od adresata na tablicy ogloszen dla rodzicow i tablicy ogloszen dla nauczycieli.
§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podr¢cznikdéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é¢
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej, a nast¢pnie
drukowane i podpisywane przez protokolanta i przewodniczacego rady pedagogicznej.

. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13
Samorzad Uczniowski

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest

rada samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

. Nawniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia szkolnych portali
spoteczno$ciowych, kanalow w serwisach internetowych itp.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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7) prawo do prowadzenia spotdzielni uczniowskiej, dziatan z zakresu wolontariatu
I iInnych organizacji i stowarzyszen.

§ 14
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Radarodzicow wspotpracuje z innymi organami szkoty, tj. dyrektorem, radg pedagogiczna
1 samorzadem uczniowskim.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora I innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego i nadzor pedagogiczny z wnioskami
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOow podr¢cznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 15
Wicedyrektor / Zastepca na czas nieobecnosci Dyrektora

Jezeli liczba oddziatow wynosi co najmniej 12, w szkole tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

oraz rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Zadania wicedyrektora:

1) $cisle wspotpracuje z dyrektorem, petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

2) przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju szkoty dotyczacego dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, planu dyzuréw
nauczycieli, kalendarza imprez;

3) organizuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng szkoty oraz uroczystosci szkolne;

4) udzielainformacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas

petnienia dyzuru;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien, kar

porzadkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty;

5) podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty, rada

pedagogiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

7) odpowiada za bezpieczenstwo 0sob i mienie szkoty.

8) Jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy w szkole jest mniej niz 12 oddziatlow, mozliwe jest wyznaczenie

zastgpcy na czas nieobecnosci dyrektora.

Zastepce na czas nieobecnosci dyrektora wyznacza organ prowadzacy szkote na wniosek

dyrektora szkoty.

Zastepca na czas nieobecnosci dyrektora zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego

nieobecnosci. W tym czasie z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

10. Zadania i uprawnienia zastepcy ma czas nicobecnosci dyrektora:
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1) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem
stanu technicznego budynkow i jego otoczenia, czuwa nad bezpieczenstwem uczniow i
pracownikow oraz sprawnoscig organizacyjng procesu dydaktyczno — wychowawczego

2) Wspolpracuje z dyrektorem szkoly w miare biezacych potrzeb wg uznania dyrektora i
na jego wyrazne polecenie.

3) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za podjete dziatania lezace w zakresie
jego kompetencji.

4) Wspotdziata z dyrektorem szkoty w zakresie nadzoru
pedagogicznego, organizacji egzamindw zewnetrznych i biezacej
pracy szkoty.

5) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan, uzywajac pieczatki 0Sobowej 0 tresci: z upowaznienia dyrektora
szkoty.

Z funkcji zastepcy na czas nieobecnosci dyrektora szkotynauczyciel moze by¢

odwotany na wtasng prosbe lub na wniosek dyrektora szkoty i/lub organu prowadzacego.
Zastepca na czas nieobecno$ci dyrektora z wlasnej inicjatywy moze podja¢ dzialania
zmierzajace do poprawy jakosci pracy szkoty po uprzednim uzyskaniu aprobaty i zgody
dyrektora

§ 16

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§ 17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych ustawa w klasach I-go etapu edukacyjnego - nie wigcej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 i 6-letnich.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

W klasach IV-V 11 szkoty podstawowej podziat ha grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy Ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 18
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w
drodze rozporzadzenia.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, okresla arkusz organizacji oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora.

Szkota uzywa dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne w formie
elektronicznej (regulamin funkcjonowania i korzystania w zataczniku do statutu).

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, dyrektor w miare
mozliwosci, powierzy wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zajecia dydaktyczne w Szkole Podstawowej w Pogwizdowie odbywajg sie¢ na
jedng zmiane.

W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

12.

W klasach I-III podstawowsg formag pracy sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie ksztalcenia zintegrowanego. Czas trwania poszczegdlnych zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, jezyk
obcy nowozytny, informatyka, wychowanie fizyczne oraz religia/etyka mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia niepetnosprawnego z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki; do 30 kwietnia rodzice otrzymujg informacje¢ ,,O gotowosci
podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§19

Religia/ Etyka

Religia/ Etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii / etyki objeci sa zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

. Ocenaz religii / etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana

do $redniej ocen.

§ 20
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dlawszystkich uczniow klas IV-VII1 organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotyw
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,» Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna i materialna

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
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4. Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng im. S. Szumana w Bochni
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 22
Dozywianie

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek W ciggu dnia.

2. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola prowadzi stotowke szkolna.

3. Stotéwka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoly z
wyjatkiem dnia rozpoczgcia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy i
przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podczas wydawania obiadow na stotdéwce mogg przebywac wytacznie 0soby
spozywajace positek.

5. Orodzajach positkow wydawanych przez stotowke szkolng decyduje dyrektor szkoty.

6. Wysokosc¢ optaty za korzystanie z positkéw ustala corocznie dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

8. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej w wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

9. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnos$ci za positek.

10. Optata za wyzywienie uczniow bedzie wptacana na wydzielony rachunek
bankowy/rachunek bankowy organu prowadzacego szkotg.

11. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicow/opiekundéw
prawnych z catosci lub czesci optat za positek.

§23
Bezpieczenstwo

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale do nauki z
niezbednym wyposazeniem, biblioteke, sale gimnastyczna, pracowni¢ komputerowa, place
rekreacyjne oraz boisko sportowe, szatnie, kuchnig, archiwum szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

3. W trakcie zaje¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja nauczycie prowadzacy zajgcia, ktorzy
zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
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uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec, w
czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach oraz czynno$ci okreslonych w kontrakcie
zawartym z rodzicami dziecka przewlekle chorego.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i W
miare mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

§24
Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow (prawnych
opiekunow).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum.

Funkcjonowanie biblioteki w trakcie pandemii

1) Kwarantannie podlegajg wszystkie materiaty biblioteczne.

2) Ograniczony zostaje dostep do czytelni oraz do ksiegozbioru.
3) W bibliotece moze przebywac 1 osoba.

4)  Poprzyjeciu ksigzek od uzytkownika dezynfekowany jest blat, na ktorym lezaty
ksigzki

5)  Przyjete ksigzki sa odktadane na 48 godzinny okres kwarantanny.

6)  Obstuga czytelnika jest ograniczona do minimum, tj. do wydania wczes$niej
zamowionych ksigzek.

7)  Przynoszone przez czytelnikow ksigzki beda odktadane na wyznaczony stot.
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8)  Nie wymaga si¢ osobnych pomieszczen na kwarantanng, poniewaz wirus nie
przenosi si¢ samodzielnie.

9) Jezeli oktadka foliowa na ksigzce jest przybrudzona w znacznym stopniu, mogacym
przenie§¢ przybrudzenia na inne egzemplarze, wskazane jest wcze$niejsze
usunigcie takiej oktadki. Po zakonczeniu kwarantanny ksiagzke mozna ponownie
obtozy¢ oktadka foliowag — czynnos¢ ta nie jest rekomendowana przed odlozeniem
ksigzki na kwarantanne, gdyz nalezy ograniczy¢ do minimum kontakt pracownikow

biblioteki ze zwracanym egzemplarzem

§25
Swietlica szkolna

Dla ucznioéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ Swietlice szkolna:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci oséb samotnie wychowujacych
2) wdrugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujacych rodzicow
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia W grupach wychowawczych.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Godzinypracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb $rodowiska.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
Funkcjonowanie swietlicy w trakcie pandemii:

6.1. Srodki do dezynfekeji rak powinny by¢ rozmieszczone w wietlicy W sposob
umozliwiajacy tatwy dostep dla wychowankow pod nadzorem opiekuna.

6.2. Swietlice nalezy wietrzy¢ (nie rzadziej, niz co godzine w trakcie przebywania
dzieci w $wietlicy), w tym szczegolnosci przed przyjeciem wychowankow oraz po
przeprowadzeniu dezynfekcji.

§26

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
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szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda, z
poszczegbdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoltg wyzszg).

. Szkota moze korzysta¢ z ustug wolontariuszy prowadzacych zaj¢cia edukacyjno-
opiekuncze.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami.
§28
Szkolne Koto Wolontariatu
W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Celami gtéwnymi SKW jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania SKW adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz Spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za SKW:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje koordynatora SKW
b) nadzoruje i opiniuje dziatania SKW
2) Koordynator SKW — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje
3) Wolontariusze - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Celami gtownymi SKW jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania SKW adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za SKW:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje koordynatora SKW
b) nadzoruje i opiniuje dziatania SKW
2) Koordynator SKW — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje
3) Wolontariusze - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ SKW moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
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2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania SKW reguluje odrebny regulamin.
§29
Spotdzielnia Uczniowska

1. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska.
2. Celem spoétdzielni jest:
1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w
warunkach gospodarki rynkoweyj,
2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej,
ustugowej, wytworczej i innej na rzecz szkoly i uczniow,
3) ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego
wykorzystywania wypracowanej nadwyzki bilansowe;,
4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i
kulturalnych potrzeb cztonkow,
5) popularyzowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym oraz
ksztattowanie umiejetnosci zycia i dziatania W zbiorowosci spoteczne;.
3. Opieke nad dziatalno$cig spotdzielni sprawuje nauczyciel - opiekun powotany
przez dyrektora szkoty 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
4. Cztonkiem spotdzielni moze by¢ kazdy uczen.
5. Spoétdzielnia wspotdziata z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
w szczegblnosci z samorzadem uczniowskim.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Spotdzielni Uczniowskiej
reguluje statut spotdzielni.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§30

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez
organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikoéw Szkoty okresla
Dyrektor.

§31
Nauczyciel

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;

Do og6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych nacelu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznioéw;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
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12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) udostepnianie kazdorazowo, na prosbe¢ rodzica pisemnych prac uczniow;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
15) czynnyudziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Szkoty.

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) udoste¢pnianie rodzicom do wgladu prac pisemnych kazdorazowo na ich prosbe
podczas indywidualnych spotkan.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo- o§wiatowych.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.
7. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe;
1) Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
2) Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli
b) przygotowanie planu pracy, realizacja zadan oraz podsumowanie pracy
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli
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32
1. Poza godzinami dydaktycznymi naucz§yciel wyznaczy dzien i godzing w tygodniu,
podczas ktorej bedzie dostepny W szkole i w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie
prowadzit konsultacje dla uczniéw lub rodzicoéw.
2. Rodzic jest obowigzany umowic si¢ na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny.

§ 33
Nauczyciel Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

2. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajda szczegolne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztatcenia.

3. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym wychowawczym szkoty. Jest opiekunem, animatorem zycia zbiorowego
uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Do zadan wychowawcy Kklasy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustalatresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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7. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — We wspOtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka W rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.
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9. Sprawysporne dotyczace uczniéw W Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawynierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna

§ 34
Nauczyciel Pedagog

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i
rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

13) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole (minimum 1 raz w roku szkolnym).

§35
Nauczyciel Wychowawca $wietlicy

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wtasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 36
Nauczyciel Bibliotekarz

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie konkursoéw czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegbdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 37
Nauczyciel Logopeda

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

str. 28



Statut Szkefy Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Pogwizdowie

§ 38
Nauczyciel Terapeuta pedagogiczny

Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39
Nauczyciel Pedagog specjalny

1. Wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1) zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
w zyciu szkoty;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

6) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

8) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

9) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej;

10) dba 0 przyjazng atmosferg w Srodowisku szkolnym.

§ 40

Nauczyciel Doradca zawodowy

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§ 41

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, W kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 42

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisoéw BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia

8) udzielanie uczniom pomocy naterenie nalezacym do Szkotyw sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa

3. Szczegdtowy zapis obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz
ich szczeg6lowe zadania ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 43

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaj¢¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a
przebywajacego Czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly.
§ 44

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspolpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogodlne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z
programu rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Szkoty;

5) wgladu w pisemne prace swoich dzieci podczas osobistego spotkania z nauczycielem
lub Dyrektorem szkoty;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicéw zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Bochnia na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji.

§ 46

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy:

1) dziewczeta - spodniczka, sukienka lub ewentualnie spodnie w kolorze czarnym lub
granatowym 1 biata bluzka,

2) chlopcy- spodnie w kolorze czarnym lub granatowym i biata koszula.
Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 47

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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7) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych  rozwijajacych ich  zainteresowania
I uzdolnienia,

13) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach ,

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

19) pomocy materialnej,

20) jawnej i umotywowanej oceny,

21) ochronyprzed wszelkimi przejawami przemocy, zastraszania itp.,
22) réwnego traktowania,

23) korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty, ale tylko i wytacznie do
celéw dydaktycznych i na wyrazne polecenie nauczyciela (zat. Nr 2 do statutu)

§ 48

1. Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych maja prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do :

1) zyczliwego traktowania, bez przemocyi grozb,

2) zabawyi gier

3) wyrazania wlasnego zdania i opinii,

4) bezpiecznych warunkow podczas pobytu w oddziale,
5) opieki nauczyciela,

6) zwrocenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela,

7) odpoczynku,

8) rozwoju we wlasnym tempie.

§ 49

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen, wychowanek oddziatu przedszkolnego
lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie - w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nie rozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania glosu tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢é szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okres§lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w ciagu 14 dni
od stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy
zyciu,

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie palenie tytoniu

i nie picie alkoholu, nie uzywanie e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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16) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty ( zatacznik nr. 2 do statutu)

17) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
- za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice - rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczyc¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 51

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osab,

mowic dzien dobry, do widzenia, proszg, dzigkuje, przepraszam,
wykonywac grzecznie zadania zlecane przez nauczyciela,
odnosi¢ zabawki na swoje miejsce po skonczonej zabawie,
szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci,

pomagac kolegom i kolezankom.

§52
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade¢ rodzicow, samorzad uczniowski lub
spotdzielnie uczniowska,

7) nagrode ufundowang przez organ prowadzacy
8) list gratulacyjny dla rodzicow,
9) s$wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow majacych srednig ocen nie mniejsza niz

4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie (od klasy IV wzwyz).

10) statuetke za najwyzsze wyniki w nauce w klasie VIII.

. Podstawg do wyroznienia ucznia moga by¢:

1) Szczegdlne osiggnigcia W naucze
2) aktywnyudziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i
konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia I CZyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 53

. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:

1) nie stosowanie si¢ do polecen dyrektora i nauczycieli,

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

3) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

.- Zwnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponies$¢ nastepujace Kary:

1) Wychowawca oddziatlu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a)
b)

D O O

)
)
)
f)
9)

zte wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
spoznianie si¢ na zajecia Szkolne,

zto$liwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang W szczegolnosci za:

a)
b)

9)

samowolne opuszczenie zaje¢é bez usprawiedliwienia,
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upomniano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
lub innych uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,
zte wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego,
opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi karg upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnos$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczanie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
semestrze

4) Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami popetnia ponownie takie same

wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych

uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
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f) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
tamie inne zasady obowigzujace w szkole

5) Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda
rodzicow/opiekunoéw prawnych moze zastosowacé nastepujace srodki
oddzialywania wychowawczego:

a)pouczenie;

b) ostrzezenie ustne lub pisemne;

¢)nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

d) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

e)w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia — przywrdcenie go do poczatkowego
stanu.

§ 54

Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej wystepuje do kuratora o§wiaty 0
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 PKT. 1-4 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,

2) W razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 57
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,
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C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu zapoznajg uczniow z Ww.
dokumentami. Uczniowie potwierdzaja ten fakt podpisem na dokumencie
przygotowanym przez nauczyciela

3. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59
1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Naprosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w  przypadkach  okre§lonych  ustawg 0  sSystemie  oS$wiaty
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§ 61

1. Biezace oceny w klasach I-lll, biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry-4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny - 1
2. Przyocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.
4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny szkolne w stopniach:

1) Celujacy (6) 0znacza, ze uczen:

a) opanowat w bardzo wysokim stopniu wiedzg¢ i umiej¢tnosci przewidziane
programemnauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) rozwigzuje samodzielnie teoretyczne lub praktyczne zagadnienia z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ogdlnopolskim

2) Bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczaniaw danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnieproblemyteoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméww nowych sytuacjach;

3)Dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat W petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
zakresie poziomu podstawowego
b) poprawnie stosuje wiadomosci,

d) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4) Dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan podstawowych,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
5) Dopuszczajacy (2) 0znacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu wymagan edukacyjnych z poziomu podstawowego, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen:
a) nie opanowat podstawowych pojec¢ i okreslen z zakresu podstawy programowey;
b) nie pracuje systematycznie, ma Dbraki uniemozliwiajagce zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci;
C) nie jest w stanie rozwigzac¢ prostego zadania samodzielnie lub przy
pomocy nauczyciela;
d) nie rozumie podstawowych poje¢ i zjawisk przedmiotu nauczania.

5. Szczegoétowe Kryteria oceniania z zajec¢ edukacyjnych znajduja si¢ W
przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nast¢pujace sSposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian - rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tno$ci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem. Ten fakt zaznaczamy wpisem w dzienniku
elektronicznym.

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej

z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

C) poprzedzony jest lekcja powtdrzeniows,

d) w ciggu jednego dnia uczniowie moga pisac tylko jeden sprawdzian,
2) Kartkowka:

a) obejmuje zakres maksymalnie trzech ostatnich lekcji;
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b) nie musi by¢ zapowiadana;
c) trwado 15-20 minut;
d) nie ogranicza sig ilosci kartkdwek w ciggu tygodnia.

7. W klasach -1l $ro6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac¢ stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o post¢pach dziecka, podczas
wywiadowek, dni otwartych oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.

11. Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie (przekraczajace;j
3 dni), moze nie pisac pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki, a jednocze$nie ma
obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
dhuzszym niz 2 tygodnie po pierwotnie wyznaczonym.

12. Uczen moze poprawié stabg ocene z pracy pisemnej na warunkach uzgodnionych w
PZO.

§ 62
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu
ustala biorgc pod uwagg:

1) samoocen¢ Ucznia;
2) opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig klasy.

3. W klasa_ch =111 §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Oceng za dany miesigc w klasach I-VIII oraz $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla
wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

6. Kryteria ocen zachowania:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,

b) systematyczne przygotowanie do zajec,

) sumienno$¢ W nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, noszenie
podregcznikow, zeszytow i przyborow szkolnych),
d) aktywny udziat podczas zaje¢ (na miarg swoich mozliwosci),

e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nicobecnosci i spoznien,
f) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,
g) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
h) zmiana obuwia, zostawianie okrycia wierzchniego w szatni,
i) przestrzeganie zarzadzen wydanych przez Dyrektora Szkoty,
J) wywiazywanie si¢ z podjetych funkcji i zobowigzan.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty
zgodnie z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

d) dbatosc¢ otad, porzadek i estetyke Klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia
Szkoty,

e) czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
I korytarzy,

) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach
sportowych

g) poszanowanie rzeczy wilasnych i kolegow,

h) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,

1) dbatos¢ o higieng wlasng i otoczenia,

J) dbatos¢ o mienie szkolne — sprzet szkolny 1 pomoce naukowe.
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3)

4)

5)

Dbalosé 0 honor i tradycje Szkoly:

a) szacunek wobec symboli Szkotyi symboli narodowych: sztandaru, hymnu,
godta,
b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

C) noszenie stroju galowego w sytuacjach tego wymagajacych,
c) tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,
e) godne reprezentowanie Szkotyw $rodowisku lokalnym i nie tylko,
f) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty,
) petnienie funkcji klasowych i szkolnych,
Dbalo$¢ 0 pigkno mowy ojczystej:

a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z norma jezykowa,

b) umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzeczno$ciowych w relacjach

z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowie$nikami,
C) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow | wyrazen ordynarnych,

e) udziat oraz pickno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych

uroczystosci (recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow

wokalnych),
f) przestrzeganie kultury jezyka.
Dbalosé 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza
terenem Szkoty,

b) stosunek do rowiesnikow (w tym migdzy innymi: brak przejawow agresji,

wspieranie 0sob stabszych fizycznie),
C) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stowne;j,

d) nieuleganie natogom,
e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzgdzi,

f) zachowanie rozwagi i ostrozno$ci W czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych,
wycieczek szkolnych itp.,

g) przestrzeganie zasad BHP

h) przestrzeganie zasad higieny, dbato$¢ o estetyke ubioru i fryzur
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6) Godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:
a) kulturazachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,
b) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych,
¢) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwosé, prawdomoéwnosc,
zyczliwos$¢, uprzejmosc),
e) wilasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ i imprez szkolnych

1 sSrodowiskowych
d) dbanie o schludny wyglad, ubieranie si¢ stosownie do miejsca i sytuacji

f) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) takt i kultura wobec nauczycieli, pracownikow, kolegoéw i kolezanek
b) taktowne rozwigzywanie konfliktow, kultura rozmowy i dyskusji

c) tolerancja wobec os6b niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
d) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznos$ci w kontaktach
z innymi ludzmi.
7. Wymagania dla poszczegdlnych ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob wzorowy wywigzuje si¢ Z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz
szkolnych regulaminach, rzetelnie wypenia polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) zawsze wykazuje si¢ pracowito$cig i sumiennos$cig W przygotowaniu do lekcji,

c) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,
wykazuje si¢ aktywnoscia,
d) z whasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (uczestniczy

w zajeciach nadobowigzkowych, jest swiadomym czytelnikiem ksiazek i czasopism,
uczestniczy w konkursach / zawodach sportowych),
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e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe)
I w terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nicobecnosci,
f) nie spoznia si¢ na lekcje ,

0) wykazuje sie¢ kulturg osobistg (m.in. zawsze przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow, a jego
stroj/wyglad zawsze jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty),

h) szanuje mienie szkoty, dba 0 czystos¢ na jej terenie (m.in. wzorowo wywigzuje si¢
obowigzkow dyzurnego),

i) chetnie, czgsto z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty
(praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w akademiach, praca spoteczna,
reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach),

J) szanuje godno$¢ innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom, inni
uczniowie moga liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce),

K) troszczy sie 0 bezpieczenstwo swoje i innych osob,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ Z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz szkolnych
regulaminach, wypehia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) wykazuje si¢ pracowitoscig | sumienno$cig W przygotowaniu do lekcji,

c) nalekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,

d) podejmuje dziatania majace na celu rozwoj swoich zainteresowan i uzdolnien, czesto
z wlasnej inicjatywy (uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, jest czytelnikiem
ksigzek i czasopism, uczestniczy w konkursach/zawodach sportowych),

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe)

1 w terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

f) nie spdznia sie na lekcje,

g) wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegéw, a jego
stroj/wyglad jest zgodny z wymogami okre§lonymi w statucie szkoty),

h) szanuje mienie szkoty, dba 0 czystos¢ na jej terenie (m.in. wywigzuje si¢ obowigzkow
dyzurnego),

1) podejmuje sig¢ zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasyi szkoty (praca w
samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w akademiach, praca spoteczna,
reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach),
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J) szanuje godnos¢ innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) troszczy si¢ 0 bezpieczenstwo swoje i innych osob,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogodt wywiazuje sie Z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty szkolnych
regulaminach, wypehia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) przygotowuije si¢ do lekcji

c) nalekcjach na ogot jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowiazujacych zasad,

d) zachecony przez nauczyciela czyta ksigzki i czasopisma, korzysta z zaproponowanych
przez nauczyciela zaje¢ nadobowigzkowych,

e) lekcje opuszcza przewaznie z waznych przyczyn i stara si¢ w terminie dostarczac
usprawiedliwienia niecobecnosci,

f) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje,

g) na ogot wykazuje sie kulturg osobistg (m.in. stara si¢ przestrzega¢ norm jezykowych —
nie uzywac¢ wulgaryzmow, przewaznie wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow
przez kolegow, a jego strdj/wyglad nie odbiega zbytnio od wymogoéw okreslonych w
statucie szkoty),

h) szanuje mienie szkotly, na ogét dba 0 czysto$¢ na jej terenie (m.in. przewaznie
wywiazuje si¢ obowigzkéw dyzurnego),

1) na ogodt angazuje si¢ W prace na rzecz klasyi szkoty,

J) stara si¢ nie narusza¢ godnosci innych osob i reagowac na krzywde wyrzadzang
kolegom,
K) troszczy si¢ 0 bezpieczenstwo swoje i innych osob,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkotyoraz szkolnych
regulaminach, nie wypelnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych przyborow,
bywa nieprzygotowany do lekcji,

c) niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajgciach zasad

d) sporadycznie czyta lektury, niech¢tnie uczestniczy w zaproponowanych przez
nauczyciela zajeciach nadobowigzkowych,

e) lekcje opuszcza z btahych przyczyn, czgsto nie usprawiedliwia nieobecnosci w
terminie (ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych),
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f) czesto spoznia sig¢ na lekcje,

g) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie (m.in. sporadycznie uzywa wulgaryzmow, a jego
reakcje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegdbw bywaja niewlasciwe, czasami jego
stroj/wyglad wyraznie odbiega od wymogow okreslonych w statucie),

h) zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty, niekiedy wprowadza nieporzadek i zaniedbuje
obowigzki dyzurnego,

1) rzadko angazuje si¢ W prace na rzecz klasy i szkoty,

j) zdarza sig¢, ze narusza godnos$¢ innych osOb i nie reaguje na krzywde wyrzadzang
kolegom,
K) czgsto zachowuje si¢ W sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych osob,

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypetnia polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) nie przygotowuje sie do lekcji,

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na zajeciach
zasad,

d) nie czyta lektur, nie uczestniczy w zaproponowanych przez nauczyciela zajgciach
nadobowigzkowych,

e) lekcje opuszcza z btahych przyczyn, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje,

f) spdznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzméw i nie zwraca uwagi na uzywanie
wulgaryzmow przez kolegow, jego stroj/wyglad dos¢ czesto obiega od wymogow
okreslonych w statucie),

h) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoly, czesto wprowadza nieporzadek
1 zaniedbuje obowigzki dyzurnego,

i) nie angazuje si¢ W prace na rzecz klasy i szkoty,

j) dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, do$¢ czesto narusza godno$¢ innych osob, nie
reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,
k) siega po srodki odurzajace, czesto nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia obowigzkom ucznia okre$§lonym w statucie szkoty oraz szkolnych
regulaminach, nie wypelnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
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b) nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych

przyboréw, nieprzygotowuje si¢ do lekcji,

C) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do
obowigzujacych nazajeciach zasad,

d) nie czyta lektur, nie uczestniczy w zaproponowanych przez nauczyciela zajeciach
nadobowigzkowych,

e) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje,

f) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

g) bardzo czesto zachowuje sie¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzméw i nie zwraca
uwagi na uzywanie wulgaryzmow przez kolegoéw, jego strdj/wyglad razaco obiega od
wymogow okreslonych w statucie),

h) dopuszcza si¢ aktoéw dewastacji mienia szkoty, wprowadza nieporzadek i nie
wykonuje obowigzkow dyzurnego,

1) nie angazuje si¢ W prace na rzecz klasyi szkoty,

J) dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, naruszen godno$ci innych osob, nie
reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) ulega nalogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu swojemu i innych osob,

I) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 63

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen z tych
zaje¢ 1 §rodrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
styczniu. Konkretna data ustalana jest w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. W klasach I-111 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Ocene opisowa sporzadza si¢ na podstawie zebranych w trakcie badan,
obserwacji i1 testow informacji o postepach ucznia. Przy konstruowaniu oceny
opisowej nauczyciel okresla poziom opanowania kluczowych umiejetnoscei, tj:
czytanie, pisanie, wypowiadanie sie, liczenie, rozwigzywanie zadan
problemowych, $piewanie, dzialalno$¢ plastyczno-techniczng, wiadomosci o
srodowisku, prowadzenie obserwacji przyrodniczych, wykonywanie ¢wiczen
ruchowych, , obstuga poznanych funkcji komputera, postugiwanie sie
wprowadzonymi terminami z j¢zyka obcego nowozytnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach I-I11 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
6. W klasie programowo najwyzszej szkoty dokonuje si¢ klasyfikacji koncowe;.
7. Naklasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 64

1. Wychowawcy informujg uczniow i rodzicow 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odpowiednim miejscu dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym w kolumnie przewidywana ocena roczna na 14 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w kolumnie przewidywana
ocena roczna na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Informacje o wystawionych ocenach przewidywanych oraz o zebraniach z
rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

3. Nieodczytanie wiadomos$ci, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych
ocenach

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 14 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
0 jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Statut Szkely Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Pogwizdowie

§ 65

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 66

. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po
zasigegnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

str. 54



Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
cen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma

op6znienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

8.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

6.

§ 67

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 68

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych - moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkotg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sérednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa ocen klasyfikacyjna
zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC ZWYKORZYSTANIEM METOD |
TECHNIK KSZTAECENIA NA ODLEGEOSC

§ 70

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajg¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;
4) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;
5) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura Wynosi
ponizej 18 stopni Celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
Dyrektor wprowadza nauke zdalna.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej
szkoty.
4. Zarealizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.
W przypadku zawieszenia zajec¢ lub nauki zdalnej stotowka szkolna bedzie nieczynna.
W przypadku zawieszenia zajec lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.
Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na
odleglos¢ poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.
9. Nauczanie na odleglos¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.
10. Zajgcia zdalne moga mie¢ charakter:
1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzgdzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;

© ~N o o

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych - dotyczy szczegdlnie uzasadnionych przypadkow za zgoda
dyrektora szkoty.

11. Zdalne nauczanie polega na:
1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do

oceny pracy ucznia;
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2)
3)
4)
5)

6)

12.
13.

1)
2)
3)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wykorzystaniu  $§rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny);
informowaniu przez wychowawcow rodzicow przez dziennik elektroniczny o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;
prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwosci uczniow;
przesytaniu materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju
prowadzonych zajec;
wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobow internetowych, wyktadow, podrecznikow, kart pracy, quizow,
testow, itp.
Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekgji.
Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:
30 minut - lekcja wiasciwa;
15 minut - mozliwos¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;
poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sig 0 tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.
Udostgpnianie materialdw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji e-
learningowej (meet), z wykorzystaniem telefonu komoérkowego ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna.
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostgpnych srodkow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z
materialow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w
celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkolty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym
informuje kuratora o$wiaty.
Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwos$ci korzystania z komputera w czasie realizacji zajgc
moga zwrocic¢ sie do Dyrektora szkoly z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do
korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za
odpowiednim o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.
Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ to
aktywno$¢ nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywacé si¢ z uzyciem monitoréw
ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicoéw ucznia o sposobie
realizowania zaj¢c.
Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.
Dyrektor szkoty koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji zaj¢¢;
3) zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych uczniowie mogg

korzystac;
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4)

5)

6)

7)

potrzebg modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddzialach klas;

sposoOb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych;

formy informowania uczniéw i rodzicow 0 post¢pach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach;

8) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;

9)

Sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strong internetowsg
szkoty;

10) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i

umiejetnosci.

23. Nauczyciel organizuje pracg z uczniami, informujac ich 0 mozliwym trybie pracy, w
szczegolnosci o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

formach i czestotliwos$ci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materialow, prac, zadan
domowych;

zasadach oceniania.

24. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

dobiera dla uczniow tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat
nie byt zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;
planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie
informacji czy generowanie postaci elektronicznej;
ustala dla uczniow terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan,
prac kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniow;

b) zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami

z pozostatych przedmiotéw

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w
tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
przygotowuje dla ucznidéw instrukcje i wyjasnienia W sposéob prosty, jasny i
zrozumialy;
rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w e-dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;
wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkowkach w dzienniku
elektronicznym, pami¢tajac o zachowaniu ich limitu;
stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do e-dziennika.

25. Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigtac
o zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,.etykiecie jezykowej i
kulturze komunikacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych). Str.59



26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;j.

Zastegpstwa realizowane sa zgodnie z planem zastepstw.

Uczen organizuje nauk¢ wtasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajgc zasady pracy na lekcji.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktoére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jakos¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg oséb, ktore oprdcz ucznia z
nich korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wziaé¢ pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich
warunkow higieny pracy.

Uczen nabiezaco zgtasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania online.

Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w
internecie, w szczegdlnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utrata
statusu ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-
line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) nabiezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i
realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) nabiezaco monitorowac sprawnosc¢ sprzetu komputerowego uzywanego do
zdalnego nauczania.

Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajgciach (brak
odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w
szczegolnosci pomaga uczniom znalezé si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje uczniéw do pedagoga/psychologa szkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu daty i terminu.

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
dyrektora szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru
telefonicznego;

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnoscei:

a) otoczenia opieka ucznidéw i rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemis;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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40.

41.

42.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

43.

44,

45,

46.

47.

48.

€) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw
pojawiajacych sie w wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzymaja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
formach odpowiednich do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w konteks$cie nauczania zdalnego;
4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym;
5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy dokumentowaé w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.
Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i
przesytane drogg elektroniczna.
W czasie przebywania uczniéw na terenie szkoty w czasie zawieszenia zajeé
obowigzuja nastepujace zasady sanitarne:
w szkole mogg przebywac¢ jedynie osoby zdrowe, bez objawow choroby zakaznej;
przed wejsciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowac rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umyc;
bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspolnych;
nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kochania
czy kastania;
nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ r¢ce woda z mydiem;
w sali nie moze przebywac wigcej uczniow niz ilos¢ wynikajaca z przeliczenia 4
m?2/osobe zgodnie z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 osob;
obowigzuje 2 metry dystansu spotecznego pomigdzy osobami i 1,5 metra odstepu
pomiedzy stolikami w sali;
Uczniow i pracownikoéw szkotyprzebywajacych na terenie placowki obowigzuje
rezim sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
Na ocene osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga
by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych
form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania
si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego
zastosowanie majg regulacje statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposob
ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym z
uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢ na odlegto$¢, ktore pozwalaja na
identyfikacj¢ ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.
Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji on-line.
Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online. Str.61



49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.
W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sa zobowigzani do:
1) dotgczania do lekcji pod wiasnym imieniem i nazwiskiem;
2) uczestniczenia w zajgciach przy wlaczonych kamerze i mikronie;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w
pozycji szkolnej — przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od
standardow szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki
z lekcji oraz do posiadania innych materiatow wymaganych przez nauczyciela
potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz innych

prac kontrolnych;

8) odbierania nabiezaco, tzn. z dnia na dzien materiatow przesytanych przez

nauczycieli w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

9) czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco

odczytywac¢ wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wigczania si¢ do zajec;

12) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.
Przed rozpoczeciem zajeé nalezy wylaczy¢ lub zamknac strony, karty, okna, otwarte na
urzadzeniu, z ktorego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online; nalezy takze
wylaczy¢ inne urzadzenia (telewizor, radio, telefon komodrkowy, jesli nie jest
wykorzystywany do taczenia z nauczycielem).

Logujac si¢ nalezy pamieta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie wolno podawaé nikomu spoza tego grona danych dostepu do
zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenow.
W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywac
zaj¢¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢ z
nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatow dla ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materiatow przekazywanych uczniom przez
nauczycieli. Udostepnianie materiatlow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢
tylko w obrebie zespotu (oddziatu).

Dane osobowe uczniéw moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty.

Do pracy zdalnej nalezy uzywa¢ maili stuzbowych. Haset nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym.
Tworzy si¢ dwie grupy klas, ktore naprzemiennie beda realizowaly zajgcia w systemie
stacjonarnym (co najmniej 50% uczniow) lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ ( nie wiecej niz 50 % ucznidw).

Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form
pracy pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, Str.62



logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego
nauczania 1 zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71
1. Szkotauzywa pieczgci okragtych i poduznych wedtug ustalonego wzoru.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§72

1. Szkota posiada sztandar, ktory uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych i
panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

2.Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

3.0Obchody Dnia Patrona szkoty ustala si¢ na marzec.

§ 73

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Ostatut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 74

1. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
im. gen. Jozefa Bema w Pogwizdowie” nadany Uchwatg Nr 9/2022/2023 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Pogwizdowie z dnia 8 wrzesnia 2022 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 X1 2024 r.
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